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Bevorzugte 
Bezeichnung 

Als bevorzugte Bezeichnung eines psychologischen Tests wird die Abkürzung 
gewählt, unter der er üblicherweise zitiert wird. 
Ist keine Abkürzung nachweisbar, so wird der vollständige Titel als bevorzugte 
Bezeichnung gewählt. 

Abweichende 
Namensform / 
Bezeichnung  

Gebräuchliche Titel desselben Tests, die von der bevorzugten Bezeichnung 
abweichen, werden als abweichende Namensform erfasst. 

In Beziehung 
stehende 
Datensätze  

Der Verfasser eines psychologischen Tests wird als in Beziehung stehende 
Person erfasst und erhält den Code $4auta. 
Weitere Verfasser werden als in Beziehung stehend erfasst und erhalten den 
Code $4auta. 
 
Das einschlägige Sachschlagwort wird als in Beziehung stehender Datensatz 
erfasst und erhält den Code $4obin. 
 
Identifizierende Merkmale zur Bevorzugten Bezeichnung werden bei 
Psychologischen Tests nicht als in Beziehung stehende Datensätze erfasst, da 
sie in der Regel in einer hierarischen Beziehung zu den instantiellen 
Oberbegriffen stehen. 

Verwendung  
Beispiele 130 MMPI 

430 Minnesota multiphasic personality inventory 
550 !...!Persönlichkeitstest$4obin 
 
130 Rorschach-Test 
500 !...!Rorschach, Hermann$4auta 
550 !...!Deutungstest$4obin 

Altdaten 
(Migrationsstand) 

Auflösen der ehemaligen 2-gliedrigen 830er Verweisung vom Verfasser 
/ Titel des Tests. Diese wurden in das Feld 400 und die Unterfelder $x 
migriert. Das Feld wird gelöscht, die Person als in Beziehung stehend 
erfasst und mit $4auta codiert. 
 
Migration: 
130 ISTA$gTest 
400 Ammon, Günter$xIch-Struktur-Test 
430 Ich-Struktur-Test nach Ammon 
550 !...!Persönlichkeitstest$4obin 
 
Korrektur: 
130 ISTA$gTest 
430 Ich-Struktur-Test nach Ammon 
500 !...!Ammon, Günter$4auta 

 

GND-Anwendungsbestimmungen 
Stand 20120224  Seite 1 

https://wiki.dnb.de/download/attachments/90411369/UeR-W01.pdf
http://d-nb.info/1022924354/34


550 !...!Persönlichkeitstest$4obin 
Match-und-Merge  
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